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Resumen- Este articulo presenta las experiencias desarrolladas por un equipo de
docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion. UATX, en torno al analisis y
desarrollo de una metodologia apropiada para el disefio de cursos a distancia, que surge
de la necesidad de definir una plataforma metodologica propia y a través de ésta
posibilitar el desarrollo de cursos con calidad aceptable en la Facultad y de ser posible a
nivel institucional. El desarrollo de dicha metodologia no pretende redescubrir lo ya
propuesto 0 desarrollado por otras instituciones de educacion superior en el entorno
nacional, sino por el contrario valorar las experiencias e ideas trabajadas y complementar
estas con nuevas propuestas que nos lleven a vivir una experiencia propia en el desarrollo
de cursos y en la basqueda de la calidad educativa a través de la integracion de nuevos
enfoques, estrategias y recursos tecnolégicos actualmente disponibles. La metodologia
aqui propuesta es para ser utilizada en el disefio de cursos, que actualmente la Facultad
tiene planeados para Licenciatura y Posgrado, en una modalidad semipresencial y virtual
total. Por otra parte cabe mencionar que el planteamiento que aqui se hace deriva de tres
fases primordialmente, el analisis, la fundamentacion y el disefio de una propuesta,
remarcando finalmente que en este momento comienza a operarse su implementacion

dentro de la Facultad.

Palabras Claves: Diseflo por competencias, Gestion de cursos a distancia, Esquemas de
razonamiento, Habilidades cognitivas.
Area tematica: Adaptaciones curriculares, contenidos y estrategias didacticas para entornos
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1. Introduccién

En la actualidad, el acelerado avance del

conocimiento demanda un cambio de
paradigma en la ensefianza y el aprendizaje
en todos los niveles, particularmente en el
nivel superior. Como sefiala Jacques Delors
(Gutiérrez, 2003), no basta que el individuo
acumule un conjunto adecuado y suficiente de
conocimientos, pensando que le seran de
utilidad durante toda su vida y le permitiran
afrontar situaciones de diversa indole en su

actividad profesional y social.

Por el contrario, requerira prepararse para
estar en condiciones de aprovechar y utilizar
las diversas oportunidades que se le
presenten, para actualizar, profundizar y
enriquecer ese conjunto de saberes y poder
adaptarse asi a un mundo en constante
cambio.

Actualmente el conocimiento pierde vigencia
rapidamente, lo cual obliga a todos los
individuos, y particularmente a los que
desempeiian actividades profesionales a
aprender continua y sistematicamente, de
manera que sus competencias no se vuelvan
obsoletas en un determinado tiempo.

Diferentes organismos internacionales y el
Gobierno Federal en México, como se
constata en el Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, coinciden en que la
calidad y pertinencia de los aprendizajes
deben corresponder a las demandas del
mundo contemporaneo, para lo cual han
emitido diversas recomendaciones que han
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derivado en el esquema educativo mexicano
particularmente en reformas que recomiendan
gue el proceso educativo tenga un enfoque
basado en competencias, actualmente
tratando de implementarse en todos los

niveles educativos.

Por lo tanto, es prudente sefalar como
menciona (Coll, 2005) que la educacion es un
campo de conocimiento proclive a la
aparicion, difusiébn de conceptos y enfoques
presentados a menudo como «novedosos»,
portadores de soluciones a todos los
problemas y carencias existentes, que
sucumben y dan paso a nuevos enfoques
supuestamente mejores.

A menudo la historia de las ideas y del
pensamiento educativo parece adoptar mas
bien la forma de un proceso de refundaciones
sin fin que la de una evolucion de ideas y
planteamientos que se van enriqueciendo,
refinando

y diversificando de manera

progresiva.

Con estos antecedentes, parece ldogico
preguntarse si estamos ante otra «moda
educativa» por la rapidez con que se ha
difundido y el entusiastmo un tanto acritico
dieferentes

que  adoptan esquemas

educativos que atribuyen virtudes

maravillosas al enfoque.

Ello pues, nos ha obligado a analizar y
rescatar los elementos valiosos e importantes
del enfoque basado en competencias, del
constructivismo, del constructivismo social y
de la ensefianza programada, que finalmente
han servido para constituir una propuesta
metodoldgica para el disefio de cursos a
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distancia fundamentada en las ventajas mas

importantes detectadas.

2. El
metodologia.

andlisis que fundamenta Ila

En el desarrollo de esta propuesta
metodoldgica, se considerd en todo momento
que el esfuerzo realizado implicase
transformar los procesos pedagdgicos de
forma que permitiese construir aprendizajes
de calidad; todo ello con un enfoque centrado
en el aprendizaje, mediante una variedad de
situaciones y estrategias para promover que
todos y cada uno de los alumnos realicen
aprendizajes significativos, participen
activamente en su proceso, y cooperen entre
ellos para el logro de objetivos individuales y

sociales.

Siendo asi que uno de los primeros factores
analizados y tomados en consideracion es el
disefio de

enfoque de cursos  por

competencias.
2.1. El disefio por competencias.

En primer lugar hay que destacar que las
competencias son un enfoque para la
educacibn y no un modelo pedagdgico
(Toboén, 2006), pues no pretenden ser una
representacion ideal de todo el proceso
educativo, y evidentemente no pretende
determinar como debe ser el proceso
instructivo, el proceso desarrollador, la
concepcioén curricular, la concepcion didactica
y el tipo de estrategias didacticas a
implementar.

Al contrario, las competencias son un enfoque
porque solo se focalizan en unos aspectos
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especificos de la docencia, del aprendizaje y

de la evaluacién, como son:

1) La integracién de los conocimientos, los
procesos cognoscitivos, las destrezas, las
habilidades, los valores y las actitudes en el
desemperfio ante actividades y problemas;

2) La construccion de los programas de
formacion acorde con los requerimientos
disciplinares, profesionales, sociales, vy
laborales con la calidad que actualmente se
demanda. En este sentido, cabe aclarar que
el enfoque de competencias puede llevarse a
cabo desde cualquiera de los modelos

pedagdgicos existentes.

El enfoque de competencias implica cambios
y transformaciones profundas en los
diferentes niveles educativos, y seguir este
enfoque es comprometerse con una docencia
de calidad, buscando asegurar el aprendizaje
de los estudiantes, tomando en cuenta
siempre el contexto de accién del alumno que

sirve para perfilar su formacion.

3) La orientacion de la educacion por medio
de estandares e indicadores de calidad que
dan referencia a todos sus procesos.

El interés del concepto reside sobre todo en el
matiz que este proporciona para entender
como debe realizarse el aprendizaje escolar
en funcion de las necesidades de formacion
de los individuos en los diferentes ambitos y
contextos actualmente.

Por ello en primera instancia se realiz6 el
analisis y definicion del concepto a partir de
multiples referencias considerando en las mas
importantes la que propone el proyecto
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ésta, consideramos que una competencia, es
la capacidad para responder a las exigencias
individuales o sociales, o bien para realizar
una actividad o una tarea; donde cada
competencia implica una combinacion de
destrezas, conocimientos, aptitudes
actitudes, que interrelacionados pueden ser
movilizados conjuntamente para actuar de
manera eficaz ante una  situacion
problematica dada en wun determinado

momento y contexto.

En funcion de lo anteriormente expuesto, el
dominio de las competencias debe
desarrollarse a partir de aprendizajes que
favorezcan el desarrollo de capacidades
para: la relacion interpersonal, la insercion y
desempefio laboral, asi como el desarrollo
cognitivo con especial atencion en habilidades
que le permitan

aprender, interpretar,

organizar, analizar y utilizar la informacion.

Al analizar el enfoque y sus recomendaciones
encontramos las siguientes ventajas:

e EI disefio de wun curso al ser
organizado por procesos y no en
funcibn de contenidos temaéticos,

permiten una mejor identificacién de

contenidos, seleccion y organizacion
de las actividades y estrategias de
ensefianza-aprendizaje asi como

recursos necesitados.

e Permite una mayor claridad en las
intenciones de cualquier actividad
educativa al traducir los resultados
esperados en un conjunto de

capacidades que deben ser evidentes

DeSeCo de la OCDE (2002, p. 8) y a partir de
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clarificando y justificando el perfil de
egreso explicitado en un proyecto
educativo.

e Obliga a ir mas all4d del aprendizaje
tradicionalista, pues ser capaz o ser
competente en cualquier ambito de
actividad o de préctica significa desde
este enfoque, ser capaz de activar,
movilizar y utilizar los conocimientos
para afrontar determinadas

situaciones y problemas.

e Exige que el proceso de formacién sea
contextualizado para responder a las
necesidades que al individuo se le
demandan social y laboralmente.

e Posibilita la tranversalidad disciplinar y
el trabajo colegiado entre docentes,
aun en ambientes virtuales de

aprendizaje, todo ello con la finalidad

de generar un aprendizaje holistico.

Por supuesto, y contrariamente a lo que
parecen sugerir algunos discursos entusiastas
y ciertamente acriticos sobre el alcance y las
ventajas de estos enfoques; existen también
en el enfogue basado en competencias
riesgos y peligros en su puesta en practica a
los que conviene prestar especial atencion y
principalmente destacar los relacionados con:

e Reducir el curriculo a competencias

especificas observables y
mensurables, olvidando las
competencias transversales; ello
debido a que en la habilitacién técnica
y laboral se busca el cumplimiento de
ciertos estandares que se alcanzan en

muchos casos con la ejercitacion de
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un proceso, haciendo a un lado el
desarrollo de habilidades cognitivas
necesarias siempre en un esquema de

formacion.

e O bien reducir el planteamiento del
curriculo basado en competencias a
puro formalismo no entendiendo la

idea que le da sustento.

Partiendo de este breve andlisis del enfoque,
consideramos que puede ser aplicable en el
planteamiento de una metodologia para el
disefio de cursos a distancia que actualmente
esta siendo demandada en La Facultad y a
nivel Institucional.

Y valorando finalmente que las
consideraciones mas importantes que el
enfoque por competencias considera es
describir los resultados del proceso educativo
en términos de lo que se sabe 0 puede
demostrar una vez completado un proceso de

aprendizaje en un contexto analogo contexto

real que el alumno necesita para
desenvolverse  sociales, profesional vy
laboralmente.

2.2. El constructivismo y el

constructivismo social.

Para poder desarrollar la metodologia aqui
propuesta fue necesario igualmente realizar
un andlisis de las diferentes teorias
psicopedagogicas que explican cémo se
desarrolla el aprendizaje en el individuo vy
como se alcanza la habilidad de desarrollar el
esquema de pensamiento formal o complejo

deseado en el adulto.
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En el desarrollo evolutivo de los diferentes

paradigmas psicopedagdgicos surge una
corriente que trata de explicar como el
aprendizaje se gesta en el individuo: el
constructivismo que presume gque la realidad
es cognoscible, argumentando que todo
sujeto es capaz de conocer la realidad en
sucesivas aproximaciones, donde el proceso
para llegar al conocimiento es activo y se
caracteriza por la funcién de la conciencia, los
intereses y motivaciones del sujeto que

aprende.

Analizando algunos planteamientos que dan
origen al constructivismo podemos citar a
Piaget quien expone, que aprender es un
proceso que implica la busqueda de la
equilibracion, a partir de la asimilacion vy
acomodacion de lo conocido y lo nuevo que

se conoce (Espiro, 2007).

Pero un ejercicio de reflexion podriamos
agregar que dicho proceso de equilibracién no
es suficiente para desarrollar esquemas de
pensamiento

complejo y formal;

evidentemente se necesita la accién
conductual del aprendizaje y el papel
protagonico del docente radica en no
dispensar el conocimiento, sino en establecer
las rutas para la autoconstruccion del
conocimiento

individual y socialmente,

provocando quiza efectivamente
desequilibrios planificados aludiendo a Piaget
que le permitan al alumno a partir de esas
interrogantes alcanzar nuevos estados o

esquemas de conocimiento.

Cabe mencionar que propiciar esquemas de
pensamiento formal no es tarea facil, debe
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existir una adecuada planeacioén, desarrollo y
supervisén de actividades que le permitan al
alumno alcanzar niveles de pensamiento mas
alla del aprendizaje memoristico, provocando
el analisis, organizando y contrastando
informacion, entre otras muchas habilidades
cognitivas puestas en juego como estrategias
indispensables para alcanzar ese nivel de
pensamiento anheladamente deseado.

En otro orden de ideas el constructivismo
social promueve los procesos de crecimiento
personal en el marco de la cultura social de
pertenencia, asi como la posibilidad de
desarrollar el potencial que todos tenemos de
realizar aprendizajes significativos por si solos
y con otros en una amplia gama de
situaciones (Ferreiro, 2007). Asi mismo como
idea, se establece sobre las bases del
constructivismo y se sustenta en la realidad
actual que toma en cuenta la enorme cantidad
de informacién que se ha generado en este
siglo, consideranto también los abismos de
informacion que aun existen en algunos
campos y en la dificultad de abarcar el
andlisis de la gran cantidad de informacion en
unay en diferentes areas.

Es asi que el constructivismo social establece
ciertos parametros para lograr avances
significativos en el esquema cognitivo del
individuo fundamentandose en estrategias
gue promueven el aprendizaje a través de la
cooperacion  entre  individuos 'y  por
consiguiente es de vital importancia fometar
las relaciones sociales es esquemas de
formacion presenciales y evidentemente con
en los esquemas de formacion abierta y a

distancia.
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Adicionalmente podemos considerar que la
idea de que el aprendizaje es un proceso
interno y que se resuelve a partir de ciertos
procesos establecidos con métodos
personalizados puede hoy carecer sustento;
pues la realidad profesional de muchas
disciplinas, implican la interdependencia

positiva entre sujetos.

Otro elemento a favor del constructivismo
social es que los alumnos se apoderen del
conocimiento por medio de metas y objetivos
mas amplios y comunes; mediante la relacion
estrecha entre la realidad de cada uno con la
realidad de los demas. Para lograr esto, se
debe tomar en cuenta todos los aspectos que
determinan al alumno: valores, contexto,
habilidades, opiniones y criterios en él.

El constructivismo social, puede promoverse
en conjugacion con diferentes estrategias que
propicien el aprendizaje situado como:
solucion de problemas, toma de desiciones, e
inclusive el estudio de casos, provocando que
el alumno revise el valor funcional de los
conocimientos adquiridos y la fiabilidad de
estos para su proposito individual y social;
reorganizar cada idea y valorarla en grupo es
una forma de construir conocimientos
valiosos, con plena conciencia de la

importancia y veracidad de estos.

Al haber evidentemente diferentes términos
relaciondados con el aprendizaje social
(Mclnnerney & Roberts, 2008) realizan una
muy clara diferenciacion de aprendizaje
cooperativo y colaborativo, destacando que el
aprendizaje colaborativo trabaja para una

meta comun pero enfatiza que los integrantes
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asumen su trabajo como individuos, mientras
que en el aprendizaje cooperativo, al igual
que el colaborativo, trabajan para una meta
comun pero con la idea de que todos son una
unidad.

Por otra parte existe otro termino incialmente
utilizado: “el aprendizaje grupal” que cosidera
a individuos que integran un conjunto, sin
embargo el trabajo en grupo no asegura un
trabajo cooperativo; (Caldeiro & Vizcarra,
2005) sefialan que el Aprendizaje
Cooperativo se  caracteriza por un

comportamiento basado en la cooperacion,

importante ya que su nueva funcién enfatiza
el papel del tutor como mediador y
planificador de rutas y secuencias del
aprendizaje, igualmente como agente que
provoca las interacciones sociales, mas alla
secuenciar los contenidos y marcar las

referencias de informacion.

El tutor como mediador, tiene como

funciones especificas, colaborar con el
estudiante para alcanzar sus metas de
aprendizaje y para ayudar a desarrollar las
potencialidades en cada alumno, asi como

corregir funciones cognitivas deficientes;

esto es: una estructura cooperativa
de incentivo, trabajo y
motivaciones, lo que
necesariamente implica crear una
interdependencia positiva en la
interaccion alumno-alumno y
alumno-profesor, en la evaluacion
individual y en el uso de habilidades
interpersonales a la hora de actuar

en pequefios grupos.

Por todo lo anteriormente expuesto,
podemos mencionar que muestra

Reclprocidad.

Intencionaidad. ____

Significado.
Trascendencia.
Capacidad o autoestima.

Regulacion de la impulsividad.

Criterios de mediacion.

Proceso bid reccional.

> Intencioaalidad compartida.
Mediacion recipraca.
Interaccién meciador-mediado.

Propésito Claro.

Metas precisas.
Planeacién adecuada.
Orlentaciones oporfunas.

Censtruzcion del sentido vy del significado.
Laimpotancia de la actividad.

Irmas alla cel acui y del ahora.
Relac!n?n <on aprend!za!es anteriores.
Relagion con aprendizajes futures,

Sentimiento del "soy capaz”

Pensar amtes de actuar *un maomento,
déjame sensar”

Recbir-comprender la orientacidn.
Explorar

Ukicarse

—

una clara ventaja, pues: “Ensefiar y
aprender, en este momento, exige una mayor
flexibilidad
grupal, menos contenidos fijos y procesos

espacio-temporal, personal vy

mas abiertos de investigacion y de
comunicacion”; exigencias deben ser tomadas

en cuenta en lo procesos formativos.
2.3 El Rol del Docente.

Consideramos que dentro del proceso
educativo, la figura del docente como tutor

virtual, seguird siendo relevante y no menos

valiéndose de la reciprocidad, intencionalidad,
significado, trascendencia y regulacion, asi

como de otras acciones necesarias.
2.4 La sesion.

En el esquema de educacion virtual que
proponemos, defendemos la importancia de la
“sesion”, andloga al concepto de “clase” que
tradicionalmente se ejercen en los sistemas
de educacién presencial, pero evidentemente
con un enfoque distinto.
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Los diccionarios especializados en educacion
definen “clase” como el grupo de alumnos
reunidos en un salén y que trabajan bajo
orientacion y direccion de el maestro. Asi, la
clase se refiere al grupo de alumnos que
comparten una serie de caracteristicas
comunes a todos ellos y con el cual el
docente desarrolla un contenido del programa
oficial vigente.

Un término cercano es la “leccion” que para
efectos de contextualizar en procesos
educativos a distancia denominamos “sesion”
de aprendizaje; la sesion de aprendizaje, es la
unidad de trabajo entre el docente como
mediador y los alumnos; donde Ila
organizacion de actividades, aplicacion de
estrategias, determinacion de tiempo vy
contenidos, asi como la mediacion

comunicativa, entran en juego.

Por lo tanto se necesita que el tutor como
mediador sea: activo, participativo, que tenga
en mente siempre actividades intencionadas y

vivenciales dentro del esquema de la sesion..

Y en cuanto a las sesiones de aprendizaje, se
propone disefarlas y estructuralas de acuerdo
a los momentos marcados como
fundamentales en una clase cooperativa
segun  (Ferreiro, 2007) que bien puede
aplicarse en sesiones de aprendizaje a
distancia e implica la:

o Generacidn de Ambientes
agradables para el aprendizaje,
donde la activacion necesaria
propiciada por el tutor es requerida,
tanto cognitiva como afectivamente,
para que el alumno haga frente al
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esfuerzo predominantemente

intelectual que exige el proceso de

educativo.

La Orientaciobn como actividad de
atencién, que es un momento
importante y determinante en una
sesion de aprendizaje, para captar el
interés del alumno, resolver dudas y
guiar adecuadamente hacia el
conocimiento. Puede situarse
idealmente antes o estratégicamente
en el momento de procesar la

informacion.

El Procesamiento de Informacion,
dedicado a que los alumnos,
individualmente o en equipo, se
confronten con el contenido de
trabajo: lean, analicen, respondan,
escriban, etc,, Lo que permite
conjuntamente con otras actividades
de la sesién o unidad de aprendizaje,
construir social e individualmente el
conocimiento.

El momento de recapitulacién o
repaso, que se determina como el
tiempo que se dedica a recuperar 0 a
reiterar lo mas importante hasta ese
instante o en general.

No menos importante el momento de
Interdependencia social positiva,
gue proporciona la oportunidad de
compartir procesos y resultados del
trabajo realizado entre los miembros
(0o equipos) de la sesion, de tal
manera que unos aprendan de otros,
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constituyendo verdaderas

comunidades de aprendizaje.

e La evaluacion consistente en emitir
juicios de valor sobre los resultados y
avances, como componente

sustantivo de los procesos de

ensefianza y de los procesos de
aprendizaje. Es ideal que acompafie
al proceso en todo su desarrollo, y no
significa que se realice en
determinados periodos del desarrollo
de la sesion, esta funcion didactica de
obligatorio cumplimiento ocupa un
primer plano de importancia, y se
puede cefiir en la valoracién de los

“productos” obtenidos por los alumnos

o] los grupos después de

determinados procesos y en base a

determinado criterios que deben

objetivarse.

e La Metacognicion, finalmente este
momento de la sesidn concierne a
darle sentido y significado a lo que se
aprende, e implica también, tomar
conciencia de lo que se esta

aprendiendo. Una vez que se es

conciente de la importancia de lo que
se ha aprendido y teniendo una
imagen clara del conocimiento
adquirido, se puede hacer Ila
transferencia a nuevas situaciones

gue lo demanden.
2.5 El desarrollo habilidades cognitivas.

Es importante hacer notar que en el desarrollo
de muchas de las competencias o

capacidades requeridas en las diferentes
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ambitos y actividades profesionales, se tiene

obligadamente que hacer uso de
habilidades
planteadas como el término de “habilidades

determinadas mentales
cognitivas” y que implican un conjunto de
operaciones mentales, cuyo objetivo es que el
alumno integre la informacién adquirida a
través de los sentidos, en una estructura de
conocimiento que tenga sentido para él.

Encontramos que (Herrera, 2007) haciendo
un estudio formal del término se refiere a
Rigney quien le define de la siguiente manera:

Las habilidades cognitivas son entendidas
como operaciones y procedimientos que
puede usar el estudiante para adquirir,
retener y recuperar diferentes tipos de
conocimientos y ejecucion ... suponen del
estudiante capacidades de representacion
(lectura, imagenes, habla, escritura y
dibujo), capacidades de seleccion (atenciéon
e intencién) y capacidades de autodireccién

(autoprogramacién y autocontrol)

Debemos hacer notar que el estudio de las
habilidades cognitivas, presenta una gran
complejidad, debido a la diversidad de
perspectivas y acercamientos realizados al
tema, pero un buen referente que a nuestro
juicio permite comprender de una manera
clara como se ponen en juego los procesos
mentales para adquirir informacion e
integrarla a la estructura cognitiva, es modelo
integrado de pensamiento desarrollado en su
forma basica por el departamento de
Educacién de la Universidad de lowa vy
adaptado para formar parte del modelo

pedagdgico para el aprendizaje asincrono en
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la Universidad de la Américas Puebla
actualmente operando a través de

(SERUDLA, 2005).

Bajo la perspectiva que proponen para el
disefio de cursos a distancia, se debe
presentar al alumno determinadas situaciones
problematicas, analogas a las actividades que
profesionalmente debera desempefiar, y ello
evidentemente determina la realizaciébn de
tareas, que

integran un conjunto de

actividades de aprendizaje donde
generalmente se busca promover el esquema
de pensamiento complejo en el alumno a
partir de tres esquemas basicos de
pensamiento que entran en juego: el
esquema de pensamiento Basico, el esquema
de pensamiento Critico y en el esquema de

pensamiento Creativo.

El primero implica el recuerdo, la

memorizacion 'y la  enunciacién  del
conocimiento, que forma la base para pensar
critica y creativamente, El segundo esquema
de pensamiento implica que el alumno realice
actividades mentales que le permitan
reorganizar el conocimiento existente (que
aprendié con el pensamiento basico) y ello
con el objeto de replantearlo en formas que
puedan serle mas dutiles y significativas

involucrando procesos mentales como:

El Analisis
Apoyandose en actividades como:

e Reconocer patrones de organizacion
¢ Clasificar objetos en categorias

e |dentificar supuestos

e Identificar ideas centrales

e Encontrar secuencias

La Evaluacion
Que se apoya en actividades que implican:
e Evallar informacion
e Determinar criterios
e Reconocer falacias
o Verificar
La Conexion
Que implica:
e Comparar/contrastar
e Pensar l6gicamente
e Inferir deductivamente
e Inferir inductivamente

e |dentificar relaciones causales

Como ultimo punto a mencionar esta el
esquema de pensamiento creativo que se
logra partir de haber reorganizado,
relacionado y evaluado la informacion de tal
manera que tiene sentido en el esquema
cognitivo del alumno, para posteriormente
llegar a procesos que impliquen el disefio, el
redisefio 6 modificacién y la innovacién, que
se logra a partir de:

La Sintesis
Que se desarrolla al:
e Pensar Analégicamente
e Resumir
e Hipotetizar
e Planear
La Elaboracién

Que se logra al:

e Expandir
e Modificar
e Extender

e Mover categorias

e Concretar
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La imaginacion
Que requiere:
e Dar fluidez
e Predecir
e Especular.
e Visualizar

e Intuir

De igual manera se gener6 para el modelo
educativo virtual de la facultad un cuadro
sintetiza algunas de las habilidades cognitivas
y los procesos implicados que las desarrollan

como recurso adicional al docente.

Pensamiento
Basico

Pensamiento
complejo

Pensamiento
Critico

Pensamiento
Creativo

De esta manera y con estos referentes, se ha

contruido el modelo educativo virtual que la
Facultad de Ciencias de la Educacion
propone a nivel institucional en la Universidad
Autonoma de Tlaxcala.

3.- El desarrollo de la Metodologia para el
disefio de cursos a distancia.

Al desarrollar el conjunto de acciones que
pudieran concretar un método funcional para
el disefio de cursos a distancia, se acord6
vincular a un especialista o0 grupo de

Lider de
Proyecto

EduQ@ 2009

espcialistas en una disciplina dentro de un
esguema como se plantea a continuacion:

Disefiador

instruccional

Programador

Disefiador

Grafico

Una vez conformado el grupo de trabajo, se

inicia realizando reuniones de sensibilizacion
con el docente convocadas con por el lider de
proyecto, en ese momento el disefador
instruccional o grupo de disefiadores
instruccionales para el curso en funcion de la
complejidad del curso inician las actividades
de sensibilizacion planteando como

argumentos que:

La manera en que se plantean los cursos en
la mayoria de los esquemas formativos no
permiten en algunos casos desarrollar la
capacidad para resolver problemas, tomar
decisiones o formular disefios que se
requieren en las actividades profesionales
gue el contexto social demanda o bien se
generan capacidades acotadas.

Ademas de que las investigaciones y el
andlisis de la relacion entre el campo laboral y
el educativo han evidenciado la necesidad de
nuevos modos de relacibn entre las

12
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instituciones educativas y el mercado de
trabajo.

Argumentando también que el curriculo debe
dejar de centrarse exclusivamente en los
contenidos de las disciplinas, y que en la
actualidad este modelo de formacién
profesional resulta inadecuado, ya que no
permite que el sistema educativo coincida con

el mundo laboral.

Por lo que la formacién de profesionistas
requiere de transformarse para dirigirse a una
preparacion profesional basica la cual facilite
especializaciones sucesivas asi como mayor
capacidad de adaptacion y versatilidad, que
movilidad

permita una profesional vy

posteriores reconversiones laborales.

Siendo asi que se plantea un nuevo enfoque
para desarrollar el perfil de formacion
profesional que socialmente se demanda y
gue exige una combinacion de competencias
cognoscitivas como base del comportamiento
profesional y de técnicas especificas, asi
como la capacidad permanente de adaptarse
al cambio dentro del propio conjunto de
competencias, asi como otras que implican

las de gestién y de desarrollo.

Se le enfatiza al docente que actualmente se
necesita formar profesionales polivalentes,
flexibles, con la capacidad para adaptarse a
tiendan a

diferentes  contextos, que

perfeccionarse 'y a  reconvertir  sus

competencias y por ello se requiere que el
curso sea andlogo a la préactica profesional
implicando la resolucién de problemas: en la
gque se pone en ejercicio la creatividad, la
innovacién de respuestas, asi como nuevos
procedimientos.que permitan al sujeto
movilizar sus recursos (saberes, capacidades
y habilidades) para aplicarlos precisamente a

la solucion de estos como objetivo principal.

Una vez desarrollada la parte de
sensibilizacion, se le sugiere al docente que a
partir de su experiencia profesional recupere
situaciones

algunas problematicas que

puedan traducirse coémo “problemas
hipotéticos del curso” y al plantearlos sean
directrices que habran de delinear el trayecto

y las grandes acciones del mismo.

Por lo tanto se requiere elegir las mas
significativas vy representativas para
redactarlas en términos de problemas que
mas adelante seran abordados en los
mdbdulos 0 como objetivo principal del curso;
paralelamente se pide redacte el conjunto de
competencias que se derarrollaran dentro del
mismo como en el ejemplo siguiente:

| |

1.- Que el alumno sea capaz de aplicar los conocimientos de las bases

generales de la criminalistica para saber investigar un hecho

2- Que identifique los conceptos, principios, objetivos y caractenisticas
para entender a la|criminalistica como ciencia

3.- Que sea capaz de desarrollar habilidades (competencias), técnicas y
metodologias en el analisis de casos

4 - Que desarrolle valores y entienda la importancia de la deontologia y

sea capaz de aplicarla en su quehacer cotidiano como criminalista
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2 AT TRV L. L il oA

igual

¢ EduQ@ 2009

De manera se
propone al docente | Actividades de Aprendizaje
Identlflque y desarrO”e Lista de procesos | Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad n Productos o
, o médulos de Resultados de
los grandes modulos que competencia 2penclaa
. , . El docente Plantea | El alumno | El alumno El alumno realizard | Producto
mtegran al Ccurso, vista su una interrogante v | investigar sobre | identificard  las una  sintesis e | Parcial_1.
pide a los | y disefiara una | ideas principales integracién  de la | Producto
H Y tudiant tabl | iti inf i6 isada | Parcial_2.
integracion  como  una g | e | Sodafaret | | ot | B
. foro de discusion ||';‘|atert'nine..‘i conceplual  de investigacion Parcial_3.
Aqi ini ar | tipo ... a partir
secuencia  logica  de pu gpnopes | Pamcomoria | o s pan
conjunto de a partir referida por el Proyecto
procesos para la de lecturas tutor Integrador_1.
displLles}as emdlaI Ejm, Desarrollard
., . ntologia @
formacién profesional del moduls
Modulo 2
alumno y posteriormente
Modulo 3
analice el conjunto de
contenidos del programa |.
Modulo N

de

estudio, para la

integracion de los contenidos en los modulos

de competencia considerados.

CLl
< )

-~

e

Listarla Competencia
o competencias
centrales del curso

Las elipses representan los procesas o
modulos de COMPASAOE AACFIAR0S

Faza habiditar o desamollarla
competenca e ideal que ve medique

la secuencia

Por otra pante e proceso, implica un.
comjunte de actividades v productos

derivados.

Posterior a esta fase que implica identificar

los contenidos necesarios para el curso, se

analiza y justifica su existencia dentro del

mismo, para proseguir con la determinacion y

planificacion de actividades de aprendizaje

se que desarrollaran en cada uno de los

modulos de competencia, bajo el formato de

descripcion de procesos.

Cada una de las actividades dispuestas para

el modulo deberan pues, promover a través

de estratégias de aprendizaje construstivistas

el desarrollo del pensamiento critico

Motodologia
Criminalistica

Maulo 1.1
Desarron
o
Historico

2] TEMAS ¥ SUBTEMAS
[ HORAS |
o [T i 08 B e Toeree T
] rabajo en equino s hechos més
siiicalivos de desarolo hitirco
e lnmedicing forense que
perdern I corsoldaciin de este
‘33her como un campo 08 echudi
7|2 Helor % b crinchogle AT & Oerlinn 30w o8
rabsjoren equipbos hechos més
el dessmolo sk
dela criminologia que permircn la
cansoldaciin 08 este saber como
canpo de estuo
T |3 Fedos 08 B crnases
i
X irsbajo en ecuipn bog hechos mis
A, Fesrepiora sipfcaties e deancl i
32. Fase enpirca dea criminalisica que permtieronls
consaiaciin e este saber como U
33, Fase crtfica 0
T[4 Filorm 68 b eebeacin
41, Gertlornge
42, Fotosfin ‘mmawzm;
& euugo|
+3 Ducoscig spifcatios de desanolo hisirco
44. Hemaloiogia e lakrtificacidn que pentieron
cansalidaciin de este saber comg un
45 ot 2 sty
T |5 Hirs G B coog 74 & el
trabsjo en equipa s hechos més.
sipificalives deldesarmolo histdrico
e latoicologa gue pendieronts
consoliaciin de este saber como un
oo de estudn

MAESTRIA EN CRIMINALISTICA

NOMBRE DE LA ASGHATLRA OUNIDADDE APRENDIZAE
BASES GENERALES DE LA CRIMITALISTICA

QLo CLAVEDE LA ASGNATURA
CRINIOD

OBJETIVO{S) GENERALIES) DE LA ASIGHATURA
T 860 CHDAT L E ¥
crimewisica, desde su conoeplo, pnciplos, o, caractarishon o clencis v
pincpales benions, desarrolendd lus hatakdacies y capecidades o compelencias para un)
‘adecuado desempefio de s acthided.

B dlinne  redizaa  una 1ed
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y creativo en los alumnos, como mecanismo 4.-Conclusiones

para promover los esquemas de pensamiento _ L :
Para terminar la presentacion de este trabajo
formal, que son sustento de las actividades .
_ gueremos recalcar que el modelo aqui
profesionales a las que se enfrentara y de L
ol _ I _ presentado  recupera las experiencias
igual manera es importante que el equipo
g P q quip desarrolladas por otras Universidades en
docente considere los demas elementos L. .
México considerando esas propuestas como
necesarios en la planeacion del curso y ello a _ . .
valiosas y recuperando ideas que conjugadas
partir de la siguiente tabla: .
con nuevos planteamientos y elementos que

Objetivo General del maduk de competencia:

Onsideraciones ¢on
respecto a la
yirtualizacion de la
Procesa o Praductas o | . Conftenidos | I Tocumenios 1 I Recursas actividad

Actividades de Referencias Criterios
modulo de Resultados de Aprendizaje (Temas y Calendarizacion ?_' P00 de evaluacion,

competencia aprendizaje. Subtemas) Basicos omplEmentaIs URL's 0 é act Tesencia L]
idacticos
igas de rgurwsT distancia

mbernet
o ol | Actvioad | Estimacion en
m dias o semanas

At I

| | Wateriales y |

Recursos

tecnoldgicos |

[ e [ ] [ o ol et
] ] — — — — — ——
e e e e e e e ] e

& A B A&
B gl 2| =] & =
] ] ] — ] — —]

Enlos recuadros sefializados en color, se pretende quelas unidades temaficas de los programas ya estructurados y aprobados, puedan organizarse o reorganizarss en funcion de los requerimisntos
para las actvidades.

Finalmente, es prudente comentar que para el consideramos tienen valor, generan una
proyecto se ha compilado partiendo de propuesta que esta operandose en la
diferentes fuentes de informacion un manual Facultad en una primera fase denominada
de estratégias de ensefianza —aprendizaje experimental; considerando también que el
con un enfoque construstivista , organizando trabajo aqui presentado, se fundamenta con
las etrategias en funcion de los diferentes bases pedagogicas para considerarse como
momentos que componen la sesion de propuesta seria que puede dar referente a
aprendizaje y que dicha sesion integrar una o nuevos planteamientos y ejercicios que
mas actividades donde se ponen en juego permitan construir metodologias con mayor
estratégias para desarrollar el aprendizaje en solidez y eficacia en la busqueda de calidad
el alumno, tomando em cuenta como educativa en torno a los procesos de
referencia base para este manual, la formacion abierta y a distancia.

compilacion de (Pimienta, 2008).
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